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Sokolska 8, 461 17 Liberec 1

461 17 Liberec 1

,,Piekracujeme hranice*
,,Przekraczamy granice*

Cil3/7C
2 2

Projekt byl spolufinancovan z prostiedktt ERDF prostrednictvim Euroregionu Nisa — Nysa
Projekt byl wspotfinansowany funduszami ERDF poprez Euroregion Nisa — Nysa

Kontakt:

Technicka univerzita v Liberci

Akademické koordinacni stiredisko v ERN (ACC)

Adresa: Sokolska 8
461 17 Liberec 1

Web: http://acc-ern.tul.cz/

Telefon: 485 354 232

E-mail: helena.neumannova@tul.cz
jitka.pesikova@tul.cz

Partnerska instituce:
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,
Woydziat Gospodarki Regionalnej i Turystyki
Adresa: ul. Nowowiejska 3
58-500 Jelenia Géra, PL
Web:  www.ae.[gora.pl
Telefon: 0048-757538228
E-mail: Martyna.Smogorzewska@ue.wroc.pl

Kde nas najdete:

Akademické koordina¢ni stfedisko v ERN (ACC)
sidli v budové ,S“ Technické univerzity v Liberci,
Sokolska 8, 461 17 Liberec 1.

Budova se nachazi pfimo naproti budové hlavni
posty, od radnice je vzdalena cca 100 m.

Mistni doprava - tramvaji ¢. 2, 3 - smér Lidové
sady, zastavka ,5. kvétna“. Ve sméru jizdy
tramvaje, prvni ulicka doleva, po cca 100 m vpravo
je budova ,,S* Technické univerzity v Liberci.
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Projekt
Akademického koordinaéniho stfediska v ERN
(ACC)

,,Absolventi doktorského studia
a jejich Ssance na pracovnim trhu
v ERN”

,,Absolwenci studiow doktoranckich
i ich szanse na rynku pracy ERN”

Fond mikroprojektd v ramci OPPS 2007-2013
Cil 3 (CR-Polsko) v Euroregionu Nisa
¢. CZ.3.22/3.3.01/08.00715
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Cile projektu:

Cilem je zjistit, jaké podminky maji absolventi
doktorskych studijnich programd pfi vstupu na
pracovni trh Euroregionu Nisa.

V ramci dotaznikové akce se projekt pokusi najit
odpovédi i na otazky, pro¢ se studenti rozhodli
ve studiu na vysoké skole v ramci doktorského
studia pokracovat a s jakymi predstavami pak
chtéji uplatnit své vzdélani v praxi.

Mimo jiné projekt poskytne informaci i o tom, jak
jsou zaméstnavatelé schopni motivovat absolventy
doktorského studia pro praci ve své firmé a
v neposledni fadé také, zda a za jakych podminek
umoziuji svym zaméstnancum dalsi vzdélavani.

Projekt usiluje o ziskani co nejvétSiho mnozstvi
potfebnych dat, aby jejich nasledné vyhodnoceni
umoznilo charakterizovat specifika trhu pracovnich
prilezitosti v Euroregionu Nisa.

Cilova skupina:

Cilovou skupinou jsou studenti doktorského studia
technickych, pfirodovédnych, ekonomickych a
sociélnich obor( vysokych skol v euroregionu Nisa.

Faze projektu:

Zahajeni projektu (leden 2009)
- publicita
- navazani kontaktu s cilovou skupinou

¢ Kontaktni setkani s participujicimi
institucemi (Gnor 2009)
- osloveni zprostfedkovatelské agentury
- navazani kontaktd se zaméstnavateli
- navazani kontaktt s cilovou skupinou

e Vytvoreni dotaznika (Unor - bfezen 2009)
- dotaznik pro studenty doktorského studia
- dotaznik pro zaméstnavatele (firmy, statni a
neziskové organizace, bankovni sektor)

o Distribuce dotazniki mezi respondenty
(bfezen 2009)

e Elektronické zpracovani dat z dotazniki
(duben 2009)

e Evaluace ziskanych dat z dotaznikud
(kvéten - Cervenec 2009)

¢ Mezinarodni konference (listopad 2009)
- vyhodnoceni zavérl projektu a jeho ukoncéeni

e Vydani sborniku (prosinec 2009)
- zpracovani vysledk( Setfeni v polské i
némecké verzi

Projekt pomuze

v’ definovat specifika trhu pracovnich
prilezitosti v ERN

v’ zprostifedkovat informace o
euroregionalnim pracovnim trhu

v’ charakterizovat podminky
uplatnitelnosti absolventu
doktorského studia v praxi

v’ reflektovat oéekdvani absolventi VS
a ocekavani zaméstnavatelu

v’ posilit odpovédnost studentt
doktorského studia za své
vzdélavani

Dal$i informace o projektu a pribéhu jeho
realizace: http://acc-ern.tul.cz/




