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Abstrakt

Problematika ptfechodu ze studii do zaméstnani se fadi mezi klicovad témata soucasného
socialniho vyzkumu a spole¢enského zajmu. Vyzkumy ukazuji, ze ekonomicky a spolec¢ensky
uspéch jedince je stdle vice determinovan kvalitou vzdélani a socidlnimi kompetencemi
ziskanymi v prib¢hu studia. S ohledem na specifické podminky Euroregionu Nisa je zde
feSen problém z euroregiondlniho hlediska. Dil¢i vysledky dotaznikového Setfeni a analyz
poskytuji materidl a statistické udaje, které budou soucasti dalSich Setfeni autorky. Poskytuji
ale dulezité informace i1 pro vyzkumy dalSich zainteresovanych instituci a tim se podileji na
zlepseni spolecenskych a ekonomickych podminek mladych lidi pfi vstupu na euroregionalni
trh pracovnich prilezitosti.

Uvod

V oblasti monitorovani studijnich vysledku studentti vysokych skol je situace zcela odlisna od
zakladniho a stfedniho stupné ceského Skolstvi. Vzhledem k autonomnimu postaveni
vysokych skol a jisté nezavislosti na centralnim fizeni ministerstvem skolstvi neni k dispozici
dostatecné mnozstvi prikaznych respektive ovéritelnych vysledkti analyzy stavu védomosti
studentd. Jedinym spole¢nym, méfitelnym vystupem, jsou vysledky akreditacnich komisi,
které svym rozhodnutim udé€luji opravnéni k otevieni studia a udéluji vysokym Skolam
pravomoci k otevieni studijnich obort — za ptedpokladu, ze vysoké Skoly splnuji kritéria dana
Ministerstvem $kolstvi CR. Jednim z rozhodujicich faktort pro splnéni pozadavki akreditaéni
komise je zajisténi kvality v persondlnim obsazeni vyuky, splnéni podminek struktury
a vystupt studia a dodrzeni navaznosti studijnich obort v souladu s moduldrnim systémem
(Vasutova 1999).

Hodnoceni znalosti studentli v pribéhu studia na vysoké Skole a pfipadné evaluaci znalosti
absolventi, ma v kompetenci kazda jednotliva fakulta. Zalezi jenom na managementu vysoké
Skoly, zda se rozhodne monitorovat analyzu znalosti svych studentii jako odraz kvality
vzdélavaciho procesu na své instituci a zda vysledky takové analyzy pouzije pro dalsi
zpracovani a v disledku toho pfijme opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Vysledky
takovych Setfeni jsou interni zélezitosti Skoly a zpravidla nebyvaji zvefejiovany. Pokud
takova Setfeni jsou provadéna, je pfedmétem zkoumani napt. aktualni stav znalosti studenti,
klima Skoly, klima tfidy, analyza ucebnich metod, rozsiteni nabidky studijniho oboru,
efektivita sylabu a tak podobné.



1 Dotaznikové Setfeni

Dotazniky vychdazejici z potieb vedeni vysoké skoly, tedy vytvofené za i¢elem monitorovani
kvality jejich absolventti, kvality struktury studia, konkurenceschopnosti vysoké Skoly vici
ostatnim vysokym Skoldm stejného zaméfeni a tak podobné&, nejsou k dispozici. Jak jiz bylo
zminéno, pokud byla takova Setfeni provedena, neexistuje k jejich vysledkiim dostatek
ptistupnych informaci. Pokud byly nalezeny zdroje dotaznikového Setfeni, byly tyto
zpracovany v ramci konkrétniho studijniho pfedmétu nebo kurzu suréitym specidlnim
zamgéfenim pro urcitou cilovou skupinu.

Nasledujici vysledky jsou dil¢imi vystupy zkoumdni uskuteénéného v roce 2010 v ramci
projektu ,,Sit’ vysokoskolského studia v ERN*. Cilem Setfeni bylo pomoci dotaznikd zjistit,
do jak¢ miry jsou relevantni jazykové kompetence vysokoSkolakii ve vztahu k ofekavani
budoucich zaméstnavateld, tedy firem, podnikd, instituci. Setfeni u firem se uskuteénilo
v ptihrani¢nich oblastech némecké ¢asti ERN, dotaznik pro studenty vyplnili studenti
Hochschule Zittau/Gorlitz (HS Zi/Gr) a studenti Internationales Hochschulinstitut Zittau
(IHI).

1.1 Dotaznikové Setfeni u firem v ERN

Dotaznikového Setfeni pro zaméstnavatele (firmy) v némecké casti Euroregionu Nisa se
zucastnilo cca 300 firem, vyplnény dotaznik se vratil pouze od 46 firem, navratnost tedy byla
15 %. Obsahoval celkem 26 otdzek, z nichz bylo mozné na zakladé nabidky zvolit pouze vzdy
jednu moznou odpovéd'.

Protoze tomuto projektu piedchazel projekt ,,Absolventi doktorského studia a jejich Sance na
pracovnim trhu v ERN* realizovany vroce 2009, ktery zkoumal ceskou a polskou cast
Euroregionu Nisa, bude vSech shodnych otazkach uvadén vysledek za némeckou, ceskou a
polskou ¢ast Euroregionu Nisa. Nize jsou uvadény dil¢i vystupy z dotaznikového Setieni.

Tab. 1
Dotaznik Némecky Cesky Polsky
Pocet respondentii 46 136 6
z i'ad firem

90
80
70
60 —m— Némecko (DE)
50 .
% Cesko (C2)

40 u

0 \/-\ Polsko (PL)
20 —

10 | \-\-
0 - ‘ ‘ : ‘

meéné nez 5 000 5000 - 25 000 25000-50000 50000-100000 vice nez 100 000

Obr. 1 Velikost mesta, kde firma sidli
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Obr. 2 Odveétvi/Oblast, ve které firma piisobi
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Obr. 3 Celkovy pocet zaméstnancii firmy
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Obr. 4  Podpora zamestnancii (benefity) pri dalsim studiu pri zaméstnani

Z evaluace dalsich dotazniki pro firmy vyplyva, ze doktorské studium u zaméstnanct jejich
specializované odborné znalosti pfedev§im prohloubi a podpofi jejich samostatnost
v rozhodovani. Za dilezitou kompetenci je povazovana predevsim kreativita a schopnost
rychle a spravné se rozhodnout, coz je z hlediska manazerskych profesi absolventti jedna

z kli€ovych dovednosti.
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1.2 Dotaznikové Setfeni u doktoranda VS v ERN

Dotaznik pro studenty doktorského studia v némecké ¢asti Euroregionu Nisa obdrzelo cca 50
studentd Hochschule Zittau/Gorlitz a Internationales Hochschulinstitut (IHI). Byl vyplnén
celkem 13 respondenty, z toho 5 muzi a 8 Zenami, tj. ndvratnost byla 26 %.

Pro potieby dotazniku bylo zvoleno 5 druhti znalosti a doktorandi byli pozadani o sebereflexi
a zhodnoceni kompetenci ziskanych v prib&hu doktorského studia. Kazdy druh znalosti byl
ohodnocen bodovym hodnocenim 1 - 5 (1 = nejlepsi, 5 = nejhorsi).

Tab. 2  Délka doktorského studia (roky)

Pocet studenti do 3 let 3-5let vice nez 5 let vice nez 8 let
13 8 5 0 0
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Obr. 5  Poznatky / kompetence, které studenti od studia ocekavaji - porovnani za
némeckou, ceskou a polskou c¢ast ERN (v%)

Nésledujici grafy také porovnavaji odpovédi studentll za némeckou, ¢eskou a polskou ¢ast
Euroregionu Nisa. Data vSak nejsou zcela srovnatelnd, nebot” dotaznik v némecké ¢asti ERN
poskytl navic volbu moznosti ,,Védecka prace*. Tuto novou moznost zvolila ve vSech Ctyfech
grafech vzdy vétSina némeckych respondentt.
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Obr. 6 Které kompetence povazujete s ohledem na Vase budouci zaméstnani za klicové?

Ze srovnani grafu 6 vyplyva, ze odpovédi z ruznych casti ERN se shoduji vtom, ze
samostatnost je zdroven povazovana za klicovou a rovnéz je i procvi¢ovana; oproti tomu
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kreativita je také povazovana za klicovou, v ramci doktorského studia ji vSak na vysoké Skole
patrné neni dostate¢né poskytovan prostor.
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Obr. 7  Zapojeni studentit do védeckého vyzkumu odborné katedry (v%)

Graf 7 porovnava procento studentti podle souvislosti jejich zaméstnani s oborem
doktorského studia. Vysledky tohoto grafu potvrzuji, Zze studium némeckych studenti je
zaméteno vice prakticky.

Zavér

Absolventi terciarniho vzdé€lavani maji na trhu pracovnich piilezitosti nezpochybnitelnou
vyhodu — dafi se jim mnohem snédze najit zaméstnani a mira jejich nezaméstnanosti je vyrazné
niz§i nez mira nezameéstnanosti osob s ukoncenym nizS$im vzdélanim. Pfesto vSak existuji
rozdily v nezaméstnanosti vysokoskolskych absolventi rtiiznych obort a rtiznych typt skol
a promitaji se i rtizné vlivy, které vzdé¢lavaci instituce nemtize ovlivnit; patii mezi né
napiiklad odli$nd troven regiondlnich trhii prace, na které¢ absolventi vstupuji.

Vysledky dil¢ich vyzkumnych praci sleduji proces zkvalitiovani vzdélavani na vysokych
Skolach obecné, ale i proces zkvalitiovani studijnich programt po obsahové 1 metodické
strance. Umoznuji zapojeni studenta do procesu vzdélavani, jsou prispévkem
1 k celoZivotnimu uceni.

Zkoumani odliSnosti v nezaméstnanosti absolventl vysokych Skol stoji za pozornost, nebot’
¢asteCné odrazi irozdilnou uroven a kvalitu Skol avzdélavani, kterym absolventi prosli.
Nezamé&stnanost tak pfedstavuje faktor, ktery ma co fici jak Skoldm samotnym, tak
uchaze¢tim o studium na vysokych skolach, a je rovnéz dtlezitym faktorem pro statni spravu,
kterd cely systém tercidrniho vzdélavani fidi a monitoruje.
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ZU DEN TEILERGEBNISSEN EINER
FRAGEBOGENUNTERSUCHUNG - SPRACHKOMPETENZEN
DER DOKTORANDEN IM DEUTSCHEN TEIL DER ERN

Die Problematik des Ubergangs vom Studium ins Arbeitsleben gehdrt zu den
Schliisselthemen der gegenwértigen sozialen Forschung und des gesellschaftlichen Interesses.
Die Untersuchungen zeigen, dass wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Erfolg des Einzelnen
immer mehr von der Qualitdt der Ausbildung und den im Laufe des Studiums erworbenen
sozialen Kompetenzen bestimmt wird. Im Hinblick auf die spezifischen Bedingungen der
Euroregion Neile wird das Problem vom euroregionalen Gesichtspunkt her angegangen.
Teilergebnisse der Fragebogenuntersuchungen und der Analysen stellen Material und
statistische Angaben bereit, welche zum Bestandteil der weiteren Untersuchungen der Autorin
werden. Sie gewidhren aber auch wichtige Informationen fiir die Erforschung weiterer
eingebundener Institutionen und beteiligen sich somit an der Verbesserung der
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bedingungen junger Leute beim Eintritt in den
euroregionalen Arbeitsmarkt.

CZESCIOWE WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH - KOMPETENCJE
JEZYKOWE DOKTORANTOW W NIEMIECKIEJ CZESCI ERN

Kwestia podj¢cia pracy po studiach nalezy do kluczowych zagadnien bedacych przedmiotem
obecnie prowadzonych badan spolecznych oraz zainteresowania spolecznego. Badania
wskazuja, ze sukces ekonomiczny 1 spoteczny jednostki jest coraz bardziej zalezny od jakosci
wyksztatcenia 1 kompetencji spotecznych zdobytych w trakcie studiow. Ze wzgledu
na specyficzne uwarunkowania Euroregionu Nysa w artykule zagadnienie to omowiono
w wymiarze euroregionalnym. W oparciu o czastkowe wyniki badan ankietowych 1 analiz
pozyskano materialty i dane statystyczne, bedace réwniez elementem dalszych badan
prowadzonych przez autora. Sa to ponadto takze informacje wazne dla badan
przeprowadzanych przez inne instytucje, przyczyniajac si¢ w ten sposob do poprawy
warunkow spolecznych 1 ekonomicznych miodych os6b w momencie ich wejscia
na euroregionalny rynek pracy.

PARTIAL RESULTS OF A QUESTIONNAIRE SURVEY - LANGUAGE
SKILLS OF PHD STUDENTS IN THE GERMAN PART OF THE ERN

The phenomenon of transition from studies to work belongs to key issues of contemporary
social research and social interest. The research shows that economic and social success of
individuals has been more and more determined by the quality of education and social
competences obtained during their studies. With regard to specific conditions of Nisa
Euroregion the problem here is solved from the Euroregional point of view. The partial results
of the poll and analysis provide material and statistical data which are to be a part of the
author’s further investigation.

However, they also provide important information for the research of other companies
involved, e.g. County Council of the Liberec Region, Regional and District Chambers
of Commerce in Liberec and Unemployment Office in Liberec, and therefore help to improve
the social and economic conditions young people have when entering Euroregional market of
job opportunities.



