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Abstrakt

Celozivotni uceni je nezbytnou soucasti profesniho Zivota pedagoghi a v navaznosti na
spoleCenské zmény se méni i obsah, formy, moznosti a dilezitost pribézného vzdélavani
uciteld. Clanek se zabyva profesnim rozvojem pedagogi, zvlasté uditeltt anglictiny pasobicich
na univerzitach nefilologického zaméfeni. Studie analyzuje moznosti a formy celozivotniho
uceni pedagoglti v obdobi od 80. let 20. stoleti az do souCasnosti se zaméfenim na vliv
informacnich technologii na zmény v této oblasti. Vysledkem analyzy je definovani
zékladnich kategorii, do kterych Ize ¢innosti celoZivotniho uceni zaradit. Déle jsou popsany
zasadni zmény ¢innosti v daném obdobi a moznosti, jez vytvareji informacni technologie.
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Uvod

Clanek se zabyva profesnim rozvojem uéitel anglitiny jako ciziho jazyka na vysokych
Skolach nefilologického zaméteni. Je ziejmé, Ze celozivotni uceni pedagogli je nedilnou
soucasti jejich profesniho zivota. V ndvaznosti na zmeény ve spolecnosti se méni i obsah,
formy, moznosti i dilezitost dalsiho vzdélavani ucitelu.

Nezbytnost celoZivotniho vzdélavani pedagogt vyplyva z nasledujicich skute¢nosti:

e Tercidlni vzdélavani je neustale reformovano v souladu s potfebami praxe a v navaznosti
na vysledky védy a vyzkumu.

e Studenti se pohybuji v konkuren¢nim prostiedi. Vybér vysoké Skoly zavisi na prestizi
daného ustavu, kterd je garantovana kvalitnimi pedagogy.

e V soucasnosti se i v Ceské republice ozyvaji hlasy upozoriiujici na diileZitost vyuky na
vysokych skolach. Ve Velké Britanii se jiz v roce 2012 zacalo poukazovat na nutnost
obnoveni kli¢ové pozice vyuky na univerzitach spolecné s diirazem na rozvoj dovednosti
studentli vedoucich k dobrému uplatnéni na trhu prace [1].

e Na vysokoskolské pedagogy jsou neustale kladeny vyssi néaroky, pracuji pod Casovym
tlakem v neustale se ménicim prostiedi a jejich zatéz je dana i nutnosti provadét vyzkum a
publikovat v profesni oblasti.

e Flexibilita pedagogl je nezbytna také v souvislosti s digitalizaci vzdélavani. Technologie
se pouzivaji v hodinach vyuky a virtudlni ucebni prostfedi je zdrojem studijnich opor
vhodnych pro posileni autonomniho vzdelavani.
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1 Cil studie

Cilem studie je provést analyzu teoretickych moznosti celozivotniho vzd€lavani ucitelt
anglictiny od vzniku odbornych instituci zabyvajicich se dal$im vzd€lavanim pedagogl a
popsat vyvoj nazori odbornika pilisobicich v této oblasti v obdobi od 80. let 20. stoleti do
soucasnosti. Dale je vyhodnocen vliv informacnich technologii na formy a moznosti
celozivotniho uceni. Vysledkem analyzy je urceni zékladnich kategorii Cinnosti profesniho
rozvoje ucitelll anglictiny, ze kterych plynou doporuceni pro soucasnou praxi celozivotniho
uceni pedagogu.

2 Pouzita metoda

Pouzitou metodou je komparace. Porovnanim moznosti a forem celozivotniho uceni ucitelt
anglictiny v dob¢ jeho formalniho vzniku v anglosaské oblasti se situaci v sou¢asnosti a jejich
analyzou jsou determinovany obecné¢ platné postupy dalsiho vzdélavani a specifikovany
zéakladni rozdily.

3 Nezbytnost celoZivotniho vzdélavani uciteld
Dulezitost profesniho rozvoje pedagogi vyjadril Scrivener [2, s. 200]:

,,Jako ucitelé jsme také studenty — ucime se jazyku, metodice, o lidech, o sobé, o
zivote. TuSim, Ze v okamziku, kdy se prestaneme ucit, prestaneme byt soucasti
vzdelavani. TakzZe spise nez uciteli budme studenty. Neni treba stavét se do role
nekoho, kdo zna vsechny odpovédi. Budme uprimni sami k sobé a aktivné
hledejme cesty ke studiu soucasné se svymi studenty... Hledanim zpiisobi, jak se
posouvat jako ucitel, budeme nachdzet moznosti, jak rust jako clovek.

4 Vyvoj na konci 20. stoleti

Profesni rozvoj ucitelt je ve stfedu zajmu filozofi, psychologii a pedagogii mnoho let. BEhem
80. let 20. stoleti vyvstalo n€kolik specifickych divodi, pro¢ sami vyucujici angliCtiny zacali
pocitovat potifebu dalSiho rozvoje ve své profesi, coz vyjadrovali naptiklad v Casopisech,
konferen¢nich ptispévcich a na workshopech [3]. Ziejmé proto vznikla v roce 1985 pfi
IATEFL skupina ,,Teacher Development Special Interest Group* poskytujici prostor pro
vyménu zkuSenosti a napadi, ktery byl otevieny Sirokému okruhu zijemct z celého svéta.
Zakladatelem skupiny a jejim prvnim koordinatorem byl Adrian Underhill. Spoluprace a
vyména informaci probihala korespondenéné a prostfednictvim ,,Teacher Development
Newsletter*. Dtlezitost dal§iho profesniho rozvoje byla potvrzena reakcemi ucitel anglictiny
z celého svéta.

V obdobi prvni viny zajmu o profesni rozvoj uciteli angli¢tiny Underhill (1988 podle [3],
s.10) definoval tuto oblast:

., Profesni rozvoj znamena zaujimat stejnou pozici v procesu uceni jako nasi
studenti. To je jediny zpiisob, jak si uchovat smysl pro vyzvy a dobrodruzstvi
tvkajici se kariéry a vyhnout se rutine. Kdyz zabredneme do rutiny my, stane se
rutinou i nase vyuka, ktera ovliviiuje studenty. Rutinni uceni je unavné, pomalé a
postrada inspiraci. “
Hlavni dvody, pro¢ se pojem ,,dalsi profesni rozvoj ucitel” objevil, shrnul ve svém ¢lanku
Rod Bolitho [4]:

a. obrovskd expanze vyuky jazyki, jez ptivedla k této profesi velké mnozstvi uciteld, a
soucasn¢ nedostatek profesni variability a moznosti kariérniho ristu,
b. prozitek krize stfedniho véku po deseti nebo vice letech v praxi,



c. nizké platy a Spatné podminky v mnoha institucich, fada vyucujicich zaméstnanych na
¢astecny uvazek nebo urCitou dobu, coz muze vést k nizsi pracovni moralce, nizkému
sebevédomi i frustraci,

d. vysoké pozadavky na formalné potvrzenou kvalifikaci, ktera je v§ak malo zaméfena na
praxi a nezarucuje trvaly pracovni pomér,

e. vliv humanistické ideologie na vyuku jazyki se zaméfenim na studenta (learner-centered
approach).

Bolitho [4] doSel k zavéru, ze ucitelé potiebuji presveédCit sami sebe 1 ostatni, ze délaji
hodnotnou préci a Ze dokédzou sami urcit smér svého dalsiho rozvoje.

V odbornych publikacich tykajicich se vzdélavani pedagogti se také zacaly objevovat zminky
o dal$im vzdélavani ulitelll. Nejprve bylo uvedeno jen nékolik moznych postupti, jak navéazat
na ukoncené formalni vzdelani a obohatit pedagogickou praxi. Jim Scrivener [2], specialista
na vzdélavani pedagogt, radi:

¢ist o novych napadech v ¢asopisech a zkouset je v praxi,

ucastnit se seminaia a konferenci,

zalozit zpravodaj pro ucitele v regionu plisobent,

Seznamovat se se zcela novymi piistupy,

napsat ¢lanek do casopisu,

napsat knihu jako soucast kariérniho rozvoje,

poskytovat soukromé hodiny,

specializovat se na konkrétni oblast (napiiklad pocitace, byznys, hudba, zkousky),
stat se ¢lenem skupiny ucitelt zabyvajici se dalSim vzdélavanim nebo takovou skupinu
zalozZit,

diskutovat o vyuce s jinymi uciteli,

dohodnout se s kolegou na vzajemnych naslesich hodin,

stat se vedoucim nebo feditelem,

zalozit vlastni Skolu.

V zavéru publikace je rozvedena myslenka o dulezitosti jazykového vzdélani. Jazykem se
totiZ vyjadiuje naSe byti, naS ndzor na svét a vztah k ostatnim lidem. Uc¢itelé nékdy zabfednou
do jednotlivych detailli jazyka (naptiklad spravné koncovky sloves nebo intonace pfii
vyslovnosti), ale méli by se hlavné zabyvat celkem jako diivodem, pro¢ lidé jazyk potiebuji.
Tim je komunikace. Nem¢li bychom se zaméfit jen na opravovani chyb nebo procvi¢ovani
Casl, ale hlavné vnimat, jak lidé jazyk pouzivaji. Jazykové vzdélavani je pfili§ dilezité, proto
bychom se neméli ztracet v malych problémech.

5 Situace ve 21. stoleti

V soucasnosti se v doporucenich v literature ptidavaji dalsi dulezité aktivity, které vedou ke
sdileni osobnich zkuSenosti s ostatnimi pedagogy a zlepSovani pedagogické praxe na zékladé
vysledki akéniho vyzkumu. Zacind se také projevovat vliv informacnich technologii.

V aktualizovaném vydani [5] byly doplnény nasledujici ¢innosti:
ucastnit se konferenci s ptispévkem o tom, co délame na hodinach,
pripravit semindi pro kolegy,

napsat zpravu pro webovou stranku,

zabyvat se akénim vyzkumem,



e stat se Clenem narodni nebo mezindrodni asociace uciteli. Tyto organizace potadaji
konference, seminafe, kurzy, vydavaji zpravodaje a jsou mistem setkavani uciteli a
zdrojem inspiraci.

5.1 Zasadni vliv informacnich technologii a celoZivotni uceni

Vzdélavani se vlivem technologii zménilo z hlediska mista, ¢asu a potencidlu. Je mozné
studovat kdykoli, kdekoli a mit piistup k jakymkoli informacim [6], [7]. Méni se 1 organizace
a formy vyuky. Napfiklad sledovani pfednasky ve formé videa doma a prace, ktera byla diive
za domaci ukol, probiha pii kontaktni vyuce spole¢né s ostatnimi studenty formou spoluprace
a za podpory vyucujiciho [7], [8], [9]. Studenti nejsou jen konzumenty informaci, ale stavaji
se jejich tvarci. Aby méli studenti Zadouci prospéch z technologii, je na uciteli, aby potencial
spravné vyuzil. Ucitel jiz neni jedinym zdrojem informaci, ale stava se spiSe privodcem,
zustava stale odbornikem v daném ptedmétu, ale misto zaméfeni se na detailni informace se
muze vice vénovat metodam vyuky a pfizptisobovat vyuku potiebam studentd. Studenti jiz
nejsou zkouseni jen z reprodukovani informaci, ale u¢i se dovednostem a pouzivani znalosti.
Stavaji se tvurei [9].

V soucasnosti lze sledovat zasadni posun k informacnim technologiim jako klicovému
nastroji umozilujicimu profesni rust pedagogi. Nik Peachey [10] tvrdi, Ze vSe potfebné pro
dalsi odborné vzdélavani uciteld lze nalézt na internetu. Také =zdiraziiuje nutnost
celozivotniho uceni: ,,Ucitelé, obdobné jako Zraloci, pokud se pfestanou pohybovat kuptedu,
za¢nou umirat.*

Konkrétni moznosti poskytované informa¢nimi technologiemi v profesnim rozvoji jsou:

vyuzivani socialnich siti (Twitter, Facebook) k udrzovani kontaktu s odborniky,
pfipojeni se ke skupiné na Facebooku,

ucast v online kurzu,

ucast na online konferenci,

sledovani webindfe (seminafe online),

odebirani ptispévkil z webill uréenych pro ucitele,

¢teni blogh jinych odbornikd,

psani svého vlastniho profesniho blogu.

Stale plati, e se podminky vyudujicich angli¢tiny v tercidlni sféfe v Ceské republice
nezlepsuji. Casova zatéz pedagogickych &innosti se v poslednich letech navysila a naroky na
samostudium v ramci celozivotniho uceni také rostou. Proto jsou uZzite¢né praktické rady, jak
postupovat pii sebevzdélavani [10]:

kazdy den si vyhradit ¢as na studium,

naucit se vybirat si relevantni zdroje,

zadny text se nemusi ¢ist uplné cely,

Cas, kdy prokrastinujeme, mtze byt vyuzit ke ¢teni, studiu nebo psani,
svou ¢innost v ramci sebevzdélavani planovat,

organizovat si uceni tak, aby bylo zajimavé a bavilo nas.

Konkrétni plan by mohl byt sestaven nasledujicim zptisobem:

pfipojit se ke ¢tyfem az péti skupindm na socidlnich sitich,
odebirat informace z asi deseti blogt (social bookmarking),
precist si alespon jeden piispévek od jiného ucitele kazdy den,
vytvofit blog a ptispivat do néj,

sledovat webinafe,



e naplanovat setkani, kde byste ptedali informace o tom, co jste se naucili,
e Ucastnit se MOOC (hromadného otevien¢ho online kurzu).

6 Diskuse — Charakteristiky celozivotniho vzdélavani ucitelu

Analyzou aktivit, jez mohou byt soucasti profesniho ristu pedagogt, Ize stanovit néasledujici
kategorie:

a. seznamovani se s novymi poznatky (odborné ¢asopisy, seminaie, konference),

b. aktivni sdileni informaci s vefejnosti (psani ¢lankd, zalozeni zpravodaje a prispivani do
néj, publikovani knih),

C. rozSifeni praktickych zkuSenosti do dalSich oblasti (zcela nové piistupy uplatiovat
V praxi, poskytovat soukromé hodiny, specializovat se na konkrétni oblast pouziti jazyka,
stat se vedoucim pracovisté nebo feditelem, zalozit vlastni Skolu),

d. spoluprace s jinymi vyucujicimi (diskutovat o vyuce, sdilet materidly na vyuku,
dohodnout se s kolegou o vzajemnych nasleSich, stit se clenem skupiny zabyvajici se
dal§im vzdélavanim nebo takovou skupinu zalozit).

Porovnénim ¢innosti navrhovanych v 80. letech minulého stoleti [2] a na pocatku 21. stoleti
[5] Ize sledovat rostouci diraz na aktivni ucast pedagogti v oblasti profesniho rozvoje. Jeho
nedilnou soucésti je nove akéni vyzkum a publikovani nejen prostfednictvim tradi¢nich médii,
ale 1 na internetu na webovych strankéach. Jak jiz bylo vySe zminéno, vlivem informacnich
technologii se méni fada aspektl vzdélavani. Méni se organizace vyuky, potencial technologii
lze spravné vyuzit, pokud se pedagogové dokazi ve stale se ménicim prostiedi orientovat a
nov¢ vznikajici moznosti aplikovat dle potieb konkrétnich studentt.

Zakladni kategorie jsou obohaceny diky informa¢nim technologiim o dal$i moznosti.

a. nové poznatky lze ziskavat z blogli jinych pedagogii, odebiranim ptispévkl z webl pro
ucitele, kontaktem s odborniky prostiednictvim socidlnich siti, sledovanim webinait,
ucasti na online konferencich,

b. sdilet informace s vefejnosti je mozné prostiednictvim profesniho blogu,

c. praktické zkuSenosti lze ziskat prostfednictvim internetu napiiklad poskytovanim
soukromych lekci ve formé& videohovorti, G€asti na videokonferencich pfispivanim do
nich,

d. spolupracovat a diskutovat s ostatnimi vyucujicimi umoziuji socialni sit¢ a hromadné
oteviené online kurzy.

Hromadné oteviené online kurzy (Massive Open Online Courses, MOOC) jsou nejen zdrojem
aktualnich informaci, ale i mistem setkavani odbornikti dané profese, studentt i Siroké laické
vetejnosti. Nespornou vyhodou z hlediska vyuky jazykl je moZnost setkavani lidi z riznych
kulturnich prosttedi, jez spojuje stejny profesni zajem. Konkrétné tedy vyuka angli¢tiny a jeji
specifika. Jejich potencial neni pro oblast celoZivotniho vzdélavani zatim zcela docenén, proto
je jim v nasledujicim textu vénovam patiicny prostor.

Vysvétleni pojmu MOOC [11]:

e Massive — hromadny: znamena neomezeny pocet ucastniki kurzu z celého svéta. V praxi
se pocty zapsanych lidi v jednom kurzu pohybuji od né€kolika set az do 250 000.

e Open — otevireny: vétSinou je pristup do kurzu a ke studijnim materidlim bezplatny, i
kdyz nékteré sluzby mohou byt placené. Zkouseni a doklad o uspé€$Sném absolvovani kurzu
byvaji zpoplatnény.



e Online: kurz probihd vyluéné online. Nejsou poskytovany zadné kontaktni hodiny.
Studijni materialy jsou k dispozici v rtiznych formatech vcetné¢ multimedidlnich opor,
nahravek prednasek a online ukoli.

e Course: kurzy vytvorené jako strukturované jednotky, které maji jasny studijni vystup a
definovany termin zahajeni i ukonceni.

Poprvé byl termin MOOC pouzit v roce 2008 pro kurz poskytovany univerzitou Manitoba
v Kanadé¢. Zucastnilo se 27 platicich studentii univerzity, ale do bezplatné online verze kurzu
se zapsal prekvapivé velky pocet zajemct — 2200 [12]. V roce 2011 se do kurzu univerzity
Stanford ,,Uvod do umélé inteligence” piihlasilo jiz 160 000 studenti. V roce 2012
poskytovalo 33 prestiznich univerzit vice nez 200 kurzl, kterych se ucastnilo vice nez dva
miliony studentii ze 196 zemi svéta. Struktura a format kurzl se prubézné upravuji
Vv souvislosti se ziskanymi zkuSenostmi s jejich praktickym uzivanim. Zakladnimi
pedagogickymi nastroji jsou kratka videa doplnéna testy, studium obohacené o hodnoceni
vlastniho vykonu studenta a o hodnoceni ostatnimi ucastniky kurzu, pribézna evaluace
naucen¢ho a diskusni fora jako adekvétni nahrada piimé interakce mezi vyucujicimi a
studenty.

Testy v kurzech vedou k upeviiovani znalosti prostfednictvim opakovani, které vybavenim
informaci ulozené v kratkodobé paméti posiluji dlouhodobou pamét. Pokazdé, kdyz si
poznatek vybavime, je posilena schopnost jeho pouziti v budoucnosti. Vyzkumy také
dokazuji, ze opakovani formou testi v MOOC zlepSuje schopnost dlouhodobého
zapamatovani vice nez poslech prezentace a nasledné pouziti poznatkii ve standardnich
domaécich zadanich [13]. K lep$im studijnim vysledkGim pfispivé interaktivita poskytujici
okamzitou zpétnou vazbu, moznost poskytovani zpétné¢ vazby od ostatnich studentd a
hodnoceni vlastniho vykonu. I kdyz hodnoceni ostatnimi ucastniky kurzu neni zcela ptesné,
panuje vSeobecna shoda o jeho kladném vlivu na studenty, kteti se do né&j zapojuji. Ti se uéi
od ostatnich rGznym pfistupim k hodnoceni, rozviji se schopnost hodnotit sebe sama,
rozpoznat své silné a slabé stranky, ucit se samostatné, rozvijet své odborné schopnosti a
kritické mysSleni. Schopnosti autonomniho wucfeni a sebehodnoceni jsou dilezitymi
pfedpoklady nejen pro dosazeni Gspéchu pii studiu online, ale jsou 1 zdkladem celoZivotniho
uceni a profesniho rozvoje.

Fora online plni nékolik funkei:

a. poskytuji pfimou pomoc pii problémech s porozuménim néjaké informaci,
b. nahrazuji pfimy kontakt s vyucujicimi,
c. poskytuji prostor pro interakci a spolupraci mezi G€astniky kurzu.

Prvni platforma pro poskytovéani otevienych online kurzii nazvana edX byla zaloZena v roce
2012 Massachusettskym Ustavem technologii a Harvardskou univerzitou. Pozd&ji vznikly
dalsi. Pro Evropu napiiklad platforma FutureLearn [12]. V soucCasnosti tato platforma
poskytuje 400 bezplatnych kurzi zatazenych do 13 oblasti zahrnujicich naptiklad jazyky,
pedagogiku, historii, literaturu, ptirodu, technologie a byznys. U¢itelé se mohou zapsat do 12
kurzii zamétenych na jejich profesi. Pro ucitele anglictiny jsou pfinosné kurzy ,,Teaching for
Success: Lessons and Teaching®, ,,Becoming a Better Teacher* a ,,Professional Practices for
English Language Teaching“. Kurz ,,Professional Practices for English Language Teaching®,
jehoz tviircem je Britskd Rada, byva poskytovan dvakrat rocné a ucastni se jej tisice ucitel
pusobicich po celém svéte. I lektofi, kteti zodpovidaji dotazy ucastniki kurzu a zapojuji se do
diskusi, tvofi globalni tym zahrnujici nékolik zemi. V roce 2016 byl zastoupen Libanon,
Polsko, Spanélsko, Hong Kong a Rumunsko. Ucastnici kurzii maji moZnost oznadit na
interaktivni mapé misto, odkud do kurzii vstupuji. Byvaji oznaceny zemé vSech kontinenti s



vyjimkou nékolika zemi Afriky, kde internetové pfipojeni zfejmé neni dostupné. Pocty
ucastnikl se v letech 2015 a 2016 pohybovaly kolem péti tisic [14].

7 MozZnosti profesniho rozvoje uditeli angli¢tiny v MOOC

Potencial MOOC neni v soucasnosti ¢eskymi pedagogy puasobicimi na univerzitich
dostate¢né vyuzivan. Po ukonceni programi celozivotniho uceni Grundtvig a Comenius
Narodni agentury pro evropské vzdélavaci programy je velmi obtizné pro ucitele cizich
jazykt nefilologickych studijnich oborti ziskat grant na financovani kurzu v zahranici, jenz by
dale rozvijel jejich profesni dovednosti. MOOC by mohly byt alesponi ¢astecnou nahradou
téchto kurzii. Nejednd se vSak o zcela adekvatni ndhradu, protoze nékolikatydenni pobyt v
zemi, kde se hovofi cilovym jazykem, a piimy kontakt s danou kulturou nelze prostfednictvim
internetu suplovat.

Dle jednotlivych kategorii, jez tvoii profesni rozvoj pedagogi, MOOC na platformeé
FutureLearn poskytuji:

a. seznamovani se s novymi poznatky — vyuzitim multimedidlnich opor, zejména videt,
jsou prezentovany piiklady dobré pedagogické praxe. Videa byvaji doplnéna otazkami,
které jsou zdkladem nésledné diskuse ve forech kurzu.

b. aktivni sdileni informaci s vefejnosti — v diskusnich forech jsou feSeny praktické
problémy z pedagogické praxe. Reseni situaci jsou nalézana pod vedenim lektort kurzt
spole¢n¢ s ostatnimi uciteli.

c. rozSifeni praktickych zkuSenosti do dalSich oblasti — touto oblasti je pfevazné
elearning. Vyucujici jako ucastnici online kurzu ptebiraji roli studentd, seznamuji se
s aktudlnimi moznostmi elearningu v kurzu navrzeném Spickovymi odborniky na vyuku
anglitiny jako ciziho jazyka. Rada aplikaci je prakticky vyzkouSena v pribéhu
absolvovani kurzii, proto je vyucujici mohou nasledné snadno zatadit do vyuky.

d. spoluprace s jinymi vyucujicimi — podstatnou ¢ast kurzi tvoii diskusni fora, ve kterych
vyucujici sdileji ndzory, rady, uzite¢né internetové adresy, praktické zkuSenosti s feSenim
situaci, které pfi vyuce vyvstavaji. V ramci kurzu je také moznost stat se ¢lenem skupiny
na Facebooku.

Specificky pro vyucujici anglictiny je velmi cennd moznost sdileni zkusenosti z vyuky kurzi
organizovanych v zemich doslova po celém svét€ a moZnost pfedavat si poznatky o praci s
riznymi narodnostmi. Nezanedbatelnym piinosem je také setkavani se s podobné
motivovanymi uciteli, kteti cilevédomé pracuji na svém profesnim rozvoji.

Zavér

Naroky na profesni rozvoj uciteld anglictiny prochazeji zménami v souladu s pozadavky
spolecnosti a diky vlivu informacnich technologii. Presto 1ze urcit zakladni kategorie Cinnosti,
jez jsou soucasti celozivotniho uceni pedagogl. Informacni technologie nabizeji
prostiednictvim internetu nové formy uceni, casovou a mistni flexibilitu. Pomérn¢ novym
prostiedim online vzdélavani jsou MOOC. Pro vyucujici anglického jazyka poskytuji moZnost
dalsiho vzdélavani pod vedenim Spi¢kovych odbornikii, ve spolupraci s pedagogy z celého
svéta bez nutnosti vynakladat financni prostfredky. MOOC mohou byt témét adekvatni
nahradou tradi¢nich metodickych kurzi. Navic jsou mistem setkavani znacného mnozstvi

(né€kolika tisic) obdobné motivovanych odbornikli z celého svéta, jez by jinak bylo mozné jen
na mezinarodnich konferencich.
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PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF TEACHERS OF ENGLISH IN THE 21°" CENTURY

Lifelong learning is an essential part of the professional life of teachers and, in response to
social changes, the content, forms, possibilities and importance of continuing professional
development are changing. The article deals with the professional development of teachers,
especially English teachers working at universities without a specialization in philology. The
study analyses the possibilities and forms of lifelong learning engaged in by teachers from the
1980s to the present, focusing on the impact of information technology on changes in this
area. The result of the analysis is the definition of the basic categories into which the lifelong
learning activities can be included. Furthermore, major changes in activities within the
described period are described highlighting the possibilities created by information
technology.

PROFESSIONELLE ENTWICKLUNG DER ENGLISCHLEHRER IM 21. JAHRHUNDERT

Das lebenslange Lernen ist ein unerldsslicher Bestandteil des professionellen Lebens der
Pidagogen und in Ankniipfung an die gesellschaftlichen Anderungen 4ndern sich auch Inhalt,
Formen, Mdglichkeiten und die Wichtigkeit der fortlaufenden Fortbildung der Lehrer. Dieser
Artikel befasst sich mit der professionellen Entfaltung der Padagogen, namentlich der
Englischlehrer, welche an Universititen mit nicht philologischer Ausrichtung wirken. Diese
Studie analysiert die Moglichkeiten und Formen des lebenslangen Lernens der Padagogen in
der Zeit seit den Achtzigerjahren des 20. Jahrhunderts bis hin zur Gegenwart unter besonderer
Beriicksichtigung des FEinflusses der Informationstechnologie auf diesem Gebiet. Das
Ergebnis der Analyse besteht in der Definition der Grundkategorien, in welche sich die
Aktivititen des lebenslangen Lernens einordnen lassen. Des Weiteren werden die
grundsdtzlichen Verdnderungen der Aktivititen im gegebenen Zeitraum und die
Moglichkeiten beschrieben, welche die Informationstechnologie mit sich bringen.

ZAWODOWY ROZWOJ NAUCZYCIELI JEZYKA ANGIELSKIEGO W XX| WIEKU

Ksztalcenie wustawiczne stanowi niezbedny element zycia zawodowego nauczycieli
a W nawigzaniu do zmian spolecznych zmienia si¢ takze zakres, formy, mozliwos$ci 1 rola
ciggtego ksztalcenia nauczycieli. Artykul poswiecony jest zawodowemu rozwojowi
nauczycieli, w szczegolnoSci nauczycieli jezyka angielskiego pracujacych na uczelniach
0 profilu niefilologicznym. W ramach prowadzonych badan analizowano mozliwosci 1 formy
ksztalcenia ustawicznego nauczycieli w okresie od lat 80. XX wieku do czasow
wspotczesnych przy uwzglednieniu wptywu technologii informacyjnych na zmiany w tym
zakresie. W efekcie przeprowadzonej analizy zdefiniowano podstawowe Kkategorie, do
ktorych mozna zaliczy¢ dzialania w zakresie ksztalcenia ustawicznego. Ponadto opisano
zasadnicze zmiany, jakie nastgpity w danym okresie oraz mozliwosci, jakie daja technologie
informacyjne.



